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하나○

시작하는 글
서로 존중하는 일터 만들기 가이드 T/F 소개 및 가이드 발간목적

국토연구원 존중 원칙

가이드 구성 안내

프롤로그
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(출근) ‘존댓[尊待]말’과 ‘반(半)말’의 진짜 차이

(오전 업무) No More MZ!!

(오전 업무) 누구에게나 처음이라는 게 있습니다.

(오전 업무) 님아, 그런 부탁은 하지 마오.

(점심) 메뉴 고르기: 고차 수요방정식의 해(解), 정답은 센스?

(오후 업무) 제 의견도 존중해 주세요.

(오후 업무) 왜 나한테만 일이 몰리는 걸까? ①

(오후 업무) 느낌적인 느낌? 구체적인 업무지시!

(휴식) 여전히 눈치 보며 휴가를 쓰는 당신에게….

(초과 근무) 중독된 야근

(퇴근) 직장 생활? 사회 생활?

둘○

후배는 
답답합니다
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#  거대한 벽은 그렇게 다리가 된다. 



























셋○

선배는 
난감합니다

(출근) 유연근무제 속 출근시간

(오전 업무) 인사도 알려 줘야 하나?

(오전 업무) 빨간펜 선생님 ① (부제: 연구자의 자세)

(오전 업무) 전부 하고 싶은 것만 하면 소는 누가 키워!!

(점심) 회사의 성장 vs. 나의 성장

(오후 업무) 빨간펜 선생님 ②

(오후 업무) 왜 나한테만 일이 몰리는 걸까? ②

(오후 업무) 리더십의 문제인가? 열정의 문제인가?

(휴식) 나도 가끔 휴가 때문에 눈치를 본다.

(초과 근무) 유연근무제 속 야근

(퇴근) 우리도 칼퇴가 하고 싶다!!
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#  선배의 탄생(부제: 후배 느낌표, 선배 물음표 되다)



















































다섯○

마무리하는 글
#  존중의 다리 위에서 

에필로그: 서로 존중하는 문화의 정착을 기대하며










