
인권경영 TF 구성 및 인권경영 담당자 지정

2025.06.08.(월), 감사실

1. 근거

  ◦ 「인권경영 이행규정」 제17조

2. 인권경영 TF 

  ◦ 구성 현황

     - 연구기관 평가를 반영하여 연구부서 기획팀장을 반원으로 추가 구성

    

구분 부서 직급 직위 성명 비고

반장 감사실 1급행정원 감사실장 김○○

반원

연구

국토계획·

지역연구본부
부연구위원 - 김○○

도시연구본부 부연구위원 - 유○○

주택·부동산

연구본부
부연구위원 - 황○○

국토인프라·

공간정보연구본부
부연구위원 - 김○○

글로벌

개발협력센터
전문연구원 - 이○○

행정

연구기획팀 연구위원 연구기획팀장 김○○

예산경영팀 1급행정원 예산경영팀장 박○○

인재개발팀 1급행정원 인재개발팀장 이○○

총무관리팀 1급행정원 총무관리팀장 이○○

재무·정보팀 1급행정원 재무·정보팀장 송○○

지식·홍보팀 1급행정원 지식·홍보팀장 이○○ 행정실장

간사 감사실 3급행정원 - 오○○



  ◦ 담당 업무

     - 인권경영 계획 수립 및 추진

     - 인권보장 및 증진을 위한 정책개발 및 집행

     - 인권경영위원회 운영 지원

     - 임직원 등을 대상으로 하는 인권교육 및 프로그램 개발, 홍보

     - 인권경영 실적관리 및 성과 확산

     - 그 밖에 인권보장 및 증진을 위하여 필요한 사항

  ◦ 활동 기간

     - 2026.06.08.∼2026.12.31.

3. 부서별 인권경영 담당자

  ◦ 구성 현황

    

부서 직급 성명 비고

기획조정실

연구기획팀 3급행정원 문○○

예산경영팀 2급행정원 김○○

인재개발팀 2급행정원 신○○

행정실

총무관리팀 2급행정원 윤○○

재무·정보팀 3급행정원 김○○

지식·홍보팀 3급행정원 이○○

감사실 3급행정원 오○○

  ◦ 담당 업무

     - 인권경영 추진 활동 및 지원

  ◦ 활동 기간

     - 2026.06.08.∼2026.12.31.


