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□ 추진 개요

◦ 평가기간 : 2020.9.1.~10.31

◦ 평가대상 및 방법 

- 기관운영부문 : 기획경영본부 및 행정실 직원, 인권영향평가 체크리

스트 항목 체크

※기관운영 인권영향평가는 사전 체크리스트 교육 진행

- 주요사업부문 : 우리 원 최근 5년 동안 수행과제 대상으로 평가 틀 

구상

◦ 인권영향평가 결과는 인터넷 폼페이지에 공개 

□ 인권영향평가 체크리스트

◦ 기관운영 인권영향평가 수행 방법  

- ‘19년 개발한 기관운영 인권영향평가 체크리스트 10개부문 체크리스

트를 활용하여 ’20년  부문별 인권영향평가 실시 

- 기관운영 인권영향평가는 감사실·기획경영본부·행정실을 포함한 TF

에서 추진 

2020 국토연구원 인권영향평가 추진계획(안)

<목적>

◦ 국토연구원 인권 리스크를 사전에 예방하기 위하여 인권에 영향을 미칠 

수 있는 실제적·잠재적 리스크를 파악

◦ 인권 리스크 파악하고 인권 증진을 위한 실행과제 발굴 및 시행

◦ 기관운영 및 주요사업 인권영향평가를 통해 인권의식 고양 및 인권개선
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◦ 주요사업 인권영향평가 

- ’21년부터 동일한 평가체계를 일관되게 적용할 수 있도록 ‘20년도 과제를 

대상으로 평가프레임 및 매뉴얼을 작성하고  중 일부과제를 선정하여 인권

영향평가를 실시 

- 주요사업 인권영향평가는 대구대 이영야교수가 원고를 집필

□ 향후 계획

◦ 인권영향평가 원고위탁 의뢰 및 인권영향평가 교육 실시

◦ 기관운영 인권영향평가 실시 및 주요사업 인권영향평가 틀 구상 및 

평가매뉴얼 작성

◦ 인권영향평가 결과 분석 및 결과보고서 작성

◦ 인권영향평가 결과 공개 및 세부과제 해결을 위한 액션플랜 작성


